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CONTRACT CADRU DE ŞCOLARIZARE PENTRU 

PROGRAMUL DE   ______________(master, doctorat) 

Nr._____/______________ 

 

 

Intre 

1. S.C. ELECTRA TOTAL CONSULTING S.A., cu sediul social în BUCUREŞTI str. 

Stelea Spătaru, nr.10, sector 3, punct de lucru Rm. Vâlcea, str. Depozitelor, nr. 10, tel. 0250/744128 

înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului sub nr. J/40/7482/2002, cod fiscal nr. R014810287, 

având contul nr. R078 RNCB 0263 0005 5100 0001 deschis la BCR VÂLCEA, reprezentată de dl. 

Dârzan Constantin, cu funcţia de Director General, pe de o parte, denumită în continuare ETC 

Şi 

2. D-na/Dl _____________________________________ având actul de identitate seria ____, 

nr.___________, cod numeric personal _________________________, domiciliat(ă) în localitatea 

__________________,   str._________________________________, nr, ____,   bl.___,   sc.__, etj 

_____, ap._____, judeţul/sectorul __________, tel. ______________________, denumit în continuare 

Cursant, 

In temeiul dispoziţiilor legii ________ şi a instrucţiunilor de aplicare a acesteia, a intervenit 

prezentul contract. 

Art.1. Obiectul contractului 

Prezentul contract are ca obiect asigurarea costurilor de şcolarizare, care constau în: 

- taxă studii facultate; 

- taxă studii masterat; 

- taxă studii doctorat; 

- taxă cursuri de specializare; 

- cheltuieli de transport; cheltuieli de cazare; 

- alte costuri legate de facultate, masterat, doctorat, specializare. 

Art.2. Durata contractului 

Acest contract se încheie pentru o perioadă de 3 ani pentru masterat/6 ani pentru doctorat. 

Art.3. Specializarea obţinută 

După absolvirea cursurilor şi susţinerea proiectului final, cursantul va obţine diploma în 

specializarea _____________________. 

Ari. 4. Taxele de studii sunt:  

(1) Taxele menţionate la art. 1 sunt: 

- _____________________ taxă de studiu pentru facultate, 

- _____________________taxă de studiu pentru masterat; 
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- _____________________ taxă de studiu pentru doctorat. 

Art. 5. Drepturile şi obligaţiile cursantului 

(1) Cursantul are următoarele drepturi: 

a) să i se plătească taxa de studii conform contract; 

b) să fie angajat în cadrul ETC pe un post conform studiilor absolvite. 

(2) Cursantul are următoarele obligaţii: 

a) Să cunoască Regulamentul de Organizare şi Funcţionare Energy Services Group GIE; 

b) să cunoască Regulamentul privind activitatea didactică din cadrul instituţiei unde se 

desfăşoară cursurile, 

c) să participe la programele de instruire prevăzute în planurile de învăţământ şi la alte 

activităţi specifice programului educaţional; 

d) să susţină proiectele şi probele practice, să promoveze examenele şi testele de 

verificare; 

e) să-şi îndeplinească integral activităţile universitare, respectiv sa nu aibă restante si 

sa nu repete nici un an de studiu; 

f) sa prezinte pe fiecare perioada de studiu adeverinţe din care sa se evidenţieze rezultatele 

la învăţătură; 

g) sa menţină pe toata durata studiilor media de absolvire de cel puţin 8 pentru fiecare an de 

studiu de studiu; 

h) sa prezinte către ETC documentele doveditoare pentru finalizarea 

studiilor ____________________; 

i)   lucrarea de absolvire sa aibă tema în legătura cu______________________ 

j) sa profeseze, prin angajare la ETC in termen de 30 de zile de la susţinerea examenului de 

absolvire a studiilor, o perioada de cel puţin 5 ani, in specialitatea pentru care s-a pregătit, pe un 

post corespunzător studiilor absolvite; 

Nu se iau in calcul celor 5 ani următoarele perioade; efectuarea serviciului militar 

obligatoriu, concediu pentru creşterea copilului in vârsta de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu 

handicap pana la împlinirea vârstei de 3 ani, concediu paternal, concediu fără plata, concediu pentru 

formare profesionala, absente nemotivate; 

k) sa restituie în termen de 3 luni de la notificare, in baza prezentului contract, sumele 

primite în baza prezentului contract, indexate cu indicele de inflaţie, pentru neexecutare totala sau 

parţiala a obligaţiilor; sumele se restituie indiferent de motivul încetării cursurilor înainte de termen; 

l)   sa prezinte prezentul contract spre avizare instituţiei de învăţământ la care studiază  

m) să prezinte justificările tuturor costurilor menţionate la art. 1;  

Art.6. Drepturile şi obligaţiile ETC 

(1) ETC are următoarele obligaţii: 
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a) sa asigure achitarea taxelor şi costurilor conform art.1 din contract, sumă ce va fi 

achitată în tranşe stabilite de instituţia de învăţământ.  

b) sa efectueze diligentele necesare pentru a asigura cursantului(ei) la finalizarea 

studiilor, angajarea la ETC in specialitatea pentru care s-a pregătit, pe un post corespunzător 

studiilor absolvite; 

(2) ETC are următoarele drepturi: 

a) să verifice situaţia şcolară a cursantului, prin solicitarea de adeverinţe de la cursant sau 

prin verificarea prin delegaţii societăţii, a situaţiei şcolare. 

b) sa suspende achitarea taxelor pe perioada in care cursantul(a) nu îndeplineşte clauzele 

stabilite prin contract. 

c) sa primească in termen de maxim 3 luni de la notificarea cursantului, in baza 

prezentului contract, sumele eliberate în baza prezentului contract, indexate cu indicele de inflaţie, 

pentru neexecutare totala sau parţiala a obligaţiilor de către cursant. 

Art.7. În cazul în care Cursantul solicită prelungirea perioadei de şcolarizare, se va aprecia 

de către conducerea ETC dacă va asigura plata taxelor şi pentru perioada prelungită.  

Art.8. Răspunderea contractuala si rezilierea contractului 

(1) Neexecutarea, in totalitate sau in parte, sau executarea necorespunzătoare a obligaţiilor 

asumate prin prezentul contract, dă dreptul părţii vătămate prin neexecutare sa rezilieze prezentul 

contract. 

(2) Încălcarea de către cursant(a) a obligaţiilor asumate da dreptul ETC sa rezilieze 

unilateral contractul de şcolarizare si sa solicite de la cursant(a) restituirea sumelor pe care 

acesta/aceasta le-a primit în baza prezentului contract pana la momentul respectiv, indexate cu 

indicele de inflaţie. 

(3) Cursantul(a) poate solicita rezilierea contractului numai după restituirea sumelor pe care 

le-a primit în baza prezentului contract. 

(4) în situaţia în care Cursantul renunţa la cursuri înainte de finalizarea acestora sau în 

situaţia în care Cursantul solicită încetarea (contractului individual de muncă încheiat cu ETC în 

perioada de realizare a cursurilor sau înăuntrul termenului de 5 ani după finalizarea cursurilor, el va 

fi obligat la restituirea sumelor primite în baza prezentului contract, actualizate cu indicele de 

inflaţie. 

Art.9. Forţa majora 

(1) Nici una din părţile contractante nu răspunde de neexecutarea sau/si de executarea in 

mod necorespunzator a oricărei obligaţii care ii revine in baza prezentului contract, daca 

neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligaţiei respective a fost cauzata de forţa 

majora, asa cum este definita de lege. 

(2) Partea care invoca forţa majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 48 
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ore de la producere si sa ia toate masurile posibile in vederea limitării consecinţelor acesteia. 

(3) Daca in termen de 30 de zile de la producere, situaţia de forţa majora nu încetează, 

părţile au dreptul sa-si notifice încetarea prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa pretindă 

daune interese. 

Art.10. Litigii 

(1) Litigiile ivite in derularea prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea 

ori încetarea acestuia vor fi rezolvate pe cale amiabila de către parti. 

(2) In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, părţile se vor adresa 

instanţelor judecătoreşti competente, in termen de 30 de zile de la declanşarea conflictului. 

Art. 11. Dispoziţii finale 

(1) Modificarea oricărei prevederi a acestui contract se poate face numai prin act adiţional, 

incheiat in forma scrisa. 

(2) Prezentul contract reprezintă unicul acord de voinţa numai după ce a fost semnat de 

cursant(a), de reprezentanţii autorizaţi ai ETC sî avizat de instituţia de învăţământ. 

Prezentul contract s-a încheiat astăzi ________________, în patru exemplare, câte unul 

pentru fiecare parte contractantă, unul pentru instituţia de învăţământ şi unul pentru organul fiscal, 

 

CURSANT, 

Numele si prenumele: _______________________________ 

Semnătura___________________________ _____ 

 

SC ELECTRA TOTAL CONSULTING SA 

Director General Constantin Dârzan 

_____________________________  


